Zarzadzenie Z/16/2019
STARQSTA NIDZICKI Starosty Nidzickiego
z dnia 20 maja 2019 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr Z/23/2018 Starosty Nidzickiego z dnia 18 czerwca 2018 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdin.zm.) oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdin. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U.z 2018 r., poz. 936 z pdzn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr Z/23/2018 Starosty Nidzickiego z dnia 18 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Nidzicy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zatgcznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Kwota ziotych
1 2
| 1700-2 200
Il 1720-2 250
n 1740-2 300
v 1760-2400
Vv 1780-2 500
Vi 1 800 -2 600
Vil 1820- 2700
VI 1840-2 800
IX 1860-2900
X 1880-3 000
Xl 1900-3 100
Xl 1920-3 200
Xl 1940-3 300
XV 1960-4 200
XV ' 1980 - 4 300




XVi 2000-4500
XV 2100-4600
XVill 2200-5100
XIX 2 400-5500
XX 2 600-6 000
XXI 2 800-6 500
XX 3000-6700

2. W Zataczniku Nr 4 do regulaminu wynagradzania § 2 otrzymuje brzmienie:

»1. Premie mogg otrzymywac pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 zatrudnieni na podstawie umowy o

prace.
2. O podziale $rodkéw funduszu premiowego dla poszczegdlnych pracownikéw decyduje Starosta po

uptywie okresu premiowego.”

§2
Pozostate zapisy zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




