Projekt

UCHWALA NR XXIV/162/2021
RADY POWIATU W NIDZICY

z dnia 29 stycznia 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Powiatu w Nidzicy Nr XL.VI/273/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko§¢é
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22020 r.,
poz. 920), art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 416 ze zm.) Rada Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W regulaminie okres$lajacym wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, bedacym zalgcznikiem
do uchwaty Rady Powiatu w Nidzicy Nr XLVI/273/2018 z dnia 31sierpnia 2018 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
2018 r., poz. 4128 ze zm.) - § 11 ust. 2 lit. ¢) otrzymuje nastgpujgce brzmienie: ,,dla doradcy metodycznego -
500,00 zt,”.

2. Pozostale zapisy regulaminu pozostaja bez zmian.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Brézdzinski
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Uzasadnienie

Doradcy metodyczni zatrudnieni s3 w Powiatowym Os$rodku Rozwoju Edukacji Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Nidzicy. Zgodnie z art. 70 a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,
wojewoda udziela jednostkom samorzadu terytorialnego prowadzacym placéwki doskonalenia nauczycieli
zatrudniajace doradcoOw metodycznych dotacji na finansowanie wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem
nauczycieli w celu realizacji zadan doradcy metodycznego. Wydatki zwigzane z zatrudnieniem doradcow
metodycznych obejmuja:

- wynagrodzenie nauczycieli pelnigcych funkcj¢ doradcy metodycznego, w tym dodatek funkcyjny,

- odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu
odpowiadajacego petieniu funkcji doradcy,

- pochodne od wynagrodzenia (ZUS), - wydatki na obowigzkowe badania z zakresu medycyny pracy,
- wydatki na Pracownicze Plany Kapitatowe,
- dodatkowe wynagrodzenia roczne.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcéw metodycznych na terenie Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego wynosi 500 zt. Do takiej wysokosci Wojewoda zabezpiecza srodki na ten cel i zawarl umowe
z powiatem nidzickim.

Aby wykorzysta¢ dotacje w peinej wysokosci, nalezy dokona¢ zmian w przedmiotowej uchwale.
Uchwata podlega konsultacja ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Opracowata. Jolanta Tyminska
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