STAROSTA NIDZICKI
Zarzadzenie Nr ’? / | j £ o

Starosty Nidzickiego

2 dnia . 90 et e A0 1,

w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Ustalam regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Nidzicy stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2019 Starosty Nidzickiego z dnia 6 marca 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Nidzicy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowal: Mariusz Kozicki



REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W NIDZICY

Podstawa prawna opracowania regulaminu
§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu Swiadczert socjalnych i zasady gospodarowania jego

srodkami okreélajg przepisy:

a)

b)

4,
a)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1352 z péin. zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakfadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349),

Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
§2

W Starostwie Powiatowym w Nidzicy tworzy sie fundusz $wiadczen socjalnych zwany
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (ZFSS) i dalej — Funduszem.
Fundusz tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi, skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych, w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyisza. Wysokos¢ odpisu
podstawowego moze byt zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopiefd niepetnosprawnosci. Pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad
emerytami i rencistami, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw pracy, mogg zwiekszy¢ Fundusz
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:
odsetki od srodkéw Funduszu
darowizny 0sdb fizycznych i prawnych,
wptywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
$rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Zasady administrowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych
§3

Srodkami Funduszu administruje pracodawca, czyli Starosta Nidzicki.
Starosta wykonuje zadania administratora przy pomocy Komisji Zaktadowego Funduszu
SwiadczeA Socjalnych zwanej dalej Komisjg. W sktad komisji wchodza: przedstawiciel
pracownikdw (reprezentant zatogi) i co najmniej czterech pracownikéw wybranych w wyborach
bezposrednich. Komisje powotuje Starosta na okres 4 lat odrebnym Zarzgdzeniem.
Sposrod swojego grona Komisja powotuje przewodniczacego, ktéry jest przedstawicielem
pracownikow.
Do zadan Komisji nalezy:
Przygotowanie propozycji rocznego planu rzeczowo-finansowego,

b) Przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalne;j,



d)
e)
f)

Proponowanie rodzaju i wysokosci przyznanego $wiadczenia,

Coroczne przygotowanie propozycji tabeli dopfat,

Ogtaszanie terminéw sktadania wnioskow,

Prowadzenie dokumentacji dziatan.

Komisja przygotowuje pisemnie propozycje decyzji i przedstawia je do zatwierdzenia Staroécie.
Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy (wzdr planu
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu), ktdéry okresla podziat tych érodkéw na
poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Podziat §rodkéw okresla corocznie Komisja.

Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Starosta po uzgodnieniu z Komisja.

Propozycje Komisji zatwierdza Starosta.

Przeznaczenie Funduszu
§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) swiadczenia bezzwrotne,
2) $wiadczenia zwrotne.
W ramach Swiadczen bezzwrotnych mogg by¢ finansowane (dofinansowane):
a) imprezy integracyjne o charakterze kulturalno-o$wiatowym, sportowo-rekreacyjnym lub
turystyczno-krajoznawczym organizowane przez pracodawce,
b) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie zwane w dalszej czesci Regulaminu "dofinansowaniem wczaséw pod gruszg"”,
¢) ustugi kulturalno-o$wiatowe - bilety do kina, teatru, muzeum, itp. (zakup grupowy),
d) ustugi sportowo - rekreacyjne - np. bilet wstepu na basen (zakup grupowy),
e) rzeczowg i finansowa pomoc materialng w postaci paczek, bondw, talondw, wyptat
gotéwkowych itp.,
f) bezzwrotng pomoc pieniezng lub rzeczowa z tytutu indywidualnych zdarzen losowych,
wystapienia klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby i niepetnosprawnosci.
Zwrotne $wiadczenia z Funduszu przeznacza sie na cele mieszkaniowe (pozyczki), takie jak:
a) remont, modernizacje mieszkan,
b) budowe i rozbudowe domow,
¢) przystosowanie pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
e) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
f) inne, istotne dla poprawy sytuacji mieszkaniowej uprawnionego wnioskodawcy.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5

Do korzystania z poszczegdlnych rodzajéw i form dziatalnosci socjalnej przystugujacej z Funduszu
uprawnione s3 nastepujgce osoby:
Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony — w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy, w tym réwniez pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych oraz uprawnieni
cztonkowie ich rodzin,
Emeryci i rencisci, ktérzy bezposrednio przed ustaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente byli zatrudnieni w Starostwie Powiatowym oraz uprawnieni cztonkowie ich
rodzin,
Do uprawnionych cztonkdw rodziny, o ktdrych mowa w pkt 1 zalicza sie:
Wspdtmatzonkow lub osoby, z ktérymi pracownik pozostaje we wspélnym poiyciu,



b)

10.

Pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emerytowanego pracownika lub rencisty dzieci wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, wnuki i rodzeristwo do lat 18 bedgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli
ksztatcg sie w szkole — do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat.

Ogdlne zasady przyznawania réznej formy $wiadczen socjalnych z Funduszu
§6

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu, do ustug i $wiadczeri socjalnych dla os6b
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Osoby uprawnione, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji Zzyciowej, rodzinnej
i materialnej, mogg uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci przewidzianej w
regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkich rodzajow ustug i Swiadczer organizowanych
przez pracodawce,
Podstawg przyznawania dofinansowania lub pomocy socjalnej, o ktorej mowa w §4 osobie
uprawnionej jest ztozenie odpowiedniego wniosku oraz o$wiadczenia o wysokosci dochodu netto
(wzér oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu) przypadajgcego na jedng osobe
w prowadzonym  wspélnie  gospodarstwie = domowym.  Oswiadczenie jest forma
udokumentowania prawa wnioskodawcy do korzystania z Funduszu.
Osoba ubiegajgca sie o pomoc, o ktdérej mowa w §4 sktada corocznie w terminie do 31 marca
oswiadczenie o wysokosci dochodu netto w poprzednim roku kalendarzowym przypadajacego na
jedng osobeg uzyskanego przez wszystkie osoby prowadzace wspdine gospodarstwo domowe.
Dopuszcza sig mozliwo$¢ korekty sktadanych oswiadczen o dochodach pod katem zmian liczby
050b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym. Oswiadczenie o dochodach traci
waznos¢ po 12 miesigcach od dnia ztozenia.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, oznacza to, ize w
przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci,
osoba uprawniona i ubiegajgca sie o $wiadczenie nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych
roszczen.
Negatywnie zaopiniowane wnioski o0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o swiadczenie
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia.
Przyznanie Swiadczenia w nizszej wysokosci, nie wymaga uzasadnienia.
W oparciu o art. 8 ust. 1a ustawy o ZFSS Pracodawca ma prawo zazada¢ od ubiegajacego sie o
$wiadczenia z Funduszu wgladu do dokumentéw, na podstawie ktérych mozliwe bedzie
zweryfikowanie informacji podanych w oéwiadczeniu badz wniosku.
W przypadku zgdania wglagdu do dokumentéw, na podstawie ktérych mozliwe bedzie
zweryfikowanie informacji podanych w oswiadczeniu badz wniosku, pracownik przyjmujacy
oswiadczenie i zapoznajacy sie z dodatkowymi dokumentami sporzadza stosowng notatke.
Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oS$wiadczenie o wysokoséci dochodu
uprawniajgcego do otrzymania swiadczenia z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument lub
wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu przez kolejne 3 lata dziatalnosci socjalnej pracodawcy, ponadto przy
zaistnieniu w/w okolicznoéci nalezy sie liczy¢ z innymi konsekwencjami przewidzianymi
w przepisach prawa.



Zasady dofinansowania ,,wczaséw pod grusza”
§7

Dofinansowanie ,wczaséw pod gruszg” jest wyptacane osobie uprawnionej do korzystania z
urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym na podstawie wniosku o wyptate tego
$wiadczenia (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu), zfozonego
Pracodawcy nie péZniej niz na 7 dni przed planowanym rozpoczeciem urlopu i po ztozeniu
wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Wyptata dofinansowania "wczaséw pod grusza" nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.
Dofinansowanie "wczaséw pod grusza" przyznawane jest raz w roku w zréznicowane]j wysokosci
w zaleznosci od wysokosci dochodu na cztonka rodziny uprawnionej osoby.

Zasady udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowe;j
§8

Bezzwrotna pomoc pienigzna lub rzeczowa, inna niz dofinansowanie "wczasdw pod grusza", jest
przyznawana na wniosek osobom uprawnionym znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej z tytutu indywidualnych zdarzeri losowych, diugotrwatej choroby lub
wystgpienia klgsk zywiotowych. Wzér wniosku o udzielenie bezzwrotnej pomocy pienieznej lub
rzeczowej stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Whiosek o przyznanie w/w pomocy winien okresla¢ forme i kwote wnioskowanego wsparcia oraz
zawiera¢ uzasadnienie prosby, powinien takze by¢ uwiarygodniony dokumentami (do wgladu)
takimi jak zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie, rachunkami za poniesione wydatki
itp.; w przypadku trudnej sytuacji materialnej osoba ubiegajaca sie o pomoc winna zataczyé
oSwiadczenie, ze znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej, ze wskazaniem okolicznosci
uzasadniajgcych przyznanie pomocy.

Bezzwrotna pomoc pieniezna i rzeczowa, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt f przyznawana bedzie
w maksymalnej wysokosci do 1 000 zt.

Przyjecie przez czfonka Komisji Socjalnej wniosku uwiarygodnionego dodatkowymi dokumentami

wymaga sporzadzenia stosownej notatki.

Udzielanie zwrotnych pozyczek z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
§9

O przyznanie pozyczki ubiegac sie mogg uprawnieni pracownicy, emeryci i rencisci.
Pozyczki dla pracownikéw moga by¢ udzielane jednorazowo w wysokoéci do 5000,00 zt ze sptata
w ciggu 17 miesiecy.
Pozyczki dla emerytéw moga by¢ udzielane jednorazowo w wysokosci do 2000,00 zt ze splatg
w ciggu 17 miesiecy.
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym od kwoty przyznanej
pozyczki, szczegdtowe warunki jej sptaty okresla zawarta umowa.
W celu uzyskania pozyczki nalezy ztozy¢ wniosek na pismie do Przewodniczacego wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.
Decyzje o przyznaniu pozyczki i jej wysokosci podejmuje Starosta na wniosek Komisji.
Podstawg udzielenia pozyczki jest umowa zawarta pomigdzy Starostg a osobg uprawniong do jej

otrzymania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zabezpieczenie sptaty pozyczki przez pracownika/emeryta stanowi poreczenie udzielone na

pismie przez dwdch pracownikdw Starostwa zatrudnionych na czas nieokreslony.

Sptata otrzymanej pozyczki rozpoczyna sig w kolejnym miesigcu nastepujgcym po otrzymaniu
pozyczki.

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy
w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywiazania sie
pracownika z jego obowigzkéw, a takie w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron lub porozumienia miedzy
zaktadami, przeniesienia zgodnie z reorganizacja, likwidacjg zaktadu, przejécia pracownika na
emeryture lub rente moze by¢ ustalony przez Staroste nowy tryb i sposéb sptaty pozyczki z
ewentualnymi odroczeniami rat i czasu sptacania naleznosci na wniosek Komisji oraz za zgodg
poreczycieli.

Pracownik ds. kadr zobowigzany jest powiadomi¢ wydziat finansowy Starostwa Powiatowego w
Nidzicy oraz Komisjg o terminie rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca.

Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki na cele mieszkaniowe maja osoby, ktére znalazty sie w
sytuacji wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen losowych. W pozostatych przypadkach wnioski o
przyznanie pozyczki bedg realizowane wedtug kolejnosci sktadanych wnioskow.

Udzielone pozyczki beda wyptacane bezposrednio z kasy Starostwa Powiatowego w Nidzicy lub
na konto pozyczkobiorcy.

Ponowny wniosek o udzielenie pozyczki moze byc¢ sktadany po sptaceniu ostatniej raty.

Bezpieczenstwo i poufnos¢ danych
§10

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o ZF$S i art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).
Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sg wyfacznie w celu
przyznania ulgowych ustug i Swiadczef oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w:
- ustawie o ZFSS,
- rozporzadzeniu RODO,
- ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Dane osobowe szczegélne (dotyczace zdrowia) osob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa
przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia RODO.
Udostgpnienie danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu nastepuje w
formie oswiadczenia, ktére jest formg udokumentowania prawa wnioskodawcy do korzystania z
Funduszu.
Do przetwarzania danych beneficjantéw oraz potencjalnych beneficjentéw Funduszu mogg byé
jedynie dopuszczeni cztonkowie Komisji Socjalnej oraz Pracodawca na mocy pisemnego
upowatznienia do przetwarzania danych osobowych z uwzglednieniem procesu przetwarzania
dotyczacego prowadzenia ZFSS. Upowaznienie powstaje na mocy dokumentacji ochrony danych
osobowych Starostwa Powiatowego w Nidzicy w oparciu o RODO.
Dodatkowo cztonkowie Komisji Socjalnej podpisujg oswiadczenia o dochowaniu tajemnicy i
nieujawnianiu danych ZFSS. Wzér oéwiadczenia stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.



5. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w o$wiadczeniach w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdInoéci na
podstawie oSwiadczeri i zaswiadczer o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace s3
okazywane wytgcznie do wgladu, stosowna notatka jest sporzadzana przez osobe odpowiedzialna
za weryfikacje.

6. Dane osobowe beneficjentéw Funduszu beda przechowywane przez okres niezbedny do
przyznawania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw, roszczen lub postanowier uméw zaréwno przez jedna jak i drugg strone.

7. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Whnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci do ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. W wyniku przegladu
usuwane s3 dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do celéw okreélonych w
ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczeri spotecznych i ustawie o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych.

8. Cztonek Komisji Socjalnej przyjmujacy dane od beneficjenta badZ potencjalnego beneficjenta
Funduszu jest zobowigzany do spetnienia obowigzku informacyjnego wobec oséb, ktérych dane
dotycz3.

9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Postanowienia koicowe
§11
1. Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz zasad ich dofinansowania z
Funduszu odnoszg sie do wszystkich uprawnionych.
2. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.
3. Tresc¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikdw Starostwa.
Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej biuletynu informacji publicznych Starostwa
Powiatowego w Nidzicy.

Zataczniki:
1. Wzér tabeli przedstawiajgcy roczny plan rzeczowo-finansowy $érodkéw ZFSS Starostwa
Powiatowego w Nidzicy.
2. Wzdr oswiadczenia o uzyskanych dochodach starajacego sie o $wiadczenia z ZFSS.
3. Wzdr wniosku o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw.
»WCzaséw pod gruszg”.
Wzér wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej.
5. Wzér wniosku o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.
Wzdr o$wiadczenia o dochowaniu tajemnicy i nieujawnianiu danych ZFSS.

P/Q/{,f&fg 2_7‘1232«‘ éz ~srcacin Palinski
(podpis przedstawiciela pracownikow) (podpis pragodawcy)




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

-WZOR-

ROCZNY PLAN
RZECZOWO-FINANSOWY SRODKOW ZFS$S
STAROSTWA POWIATOWEGO W NIDZICY

Na rok ..........
Korekta na koniec
L Wyszczegolnienie Kwota roku
1 2 3 4
ZFSS narok 20 ... wg stanu na dziefi ................ w
1. |tym:
2. | Saldo na dzien 31.12 ..... r
Planowany odpis na rok ...... (korekta): ......... (Srednia

3.1

ilos¢ osdb zatrudnionych na podstawie sprawozdania
statystycznego Z-03 lub Z-06) x 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w §2
ust. 2 pkt a Regulaminu

3.2

Dodatkowy odpis na emerytdw i rencistow (liczba
emerytéw i rencistow objetych opiekg socjalng x 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

Wplywy z tytutu sptat pozyczek

(&)

Odsetki od srodkdw Funduszu (od rachunku)

Razem dochod:

Wydatki, w tym:

1) imprezy integracyjne kulturalno-o$wiatowe

2) imprezy integracyjne sportowo-rekreacyjne

3) imprezy integracyjne turystyczno-krajoznawcze
4) ustugi kulturalno-o$wiatowe

5) ustugi sportowo-rekreacyjne

6) dofinansowanie "wczasow pod gruszg"

8) bezzwrotna pomoc finansowo-rzeczowa

7 | 9) pozyczki na cele mieszkaniowe
8 |Rezerwa

9 |Razem wydatki

10 | Zwrot $rodkéw z ZFSS

11 | Pozostato na dziert 31.12........ R.




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakiadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

OSWIADCZENIE

Ja NIZej POAPISANY//™ e e ettt seeaerae e niniejszym oswiadczam, ze

dochody** moje i cztonkéw mojej rodziny w poprzednim roku kalendarzowym ustalone zgodnie

z Regulaminem ZFS$S wynosity:

/rodzina pozostajgca we wspdlnym gospodarstwie domowym/

Lp Cztonkowie rodzin (imie nazwisko) Stopien
pokrewienstwa
1
2
3
4
5
6
Miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny wyniost .......cceeeoreeceveeneevsenen 2t

Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks
Postepowania Cywilnego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1460 ze zm.), a prawdziwos¢ danych w nim zawartych
potwierdzam wtasnorecznym podpisem Swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z art. 233 §
1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1950 ze zm.)

(data i podpis)

* dane pracownika
** dochod = przychdd - potracenia obligatoryjne (zaliczka na podatek dochodowy, sktadka na ubezpieczenie

spoteczne i zdrowotne)



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

(zajmowane stanowisko)

[ o FAToF= T 11 TT- RO

(adres zamieszkania)

Starosta

Powiatu Nidzickiego
Ul. Traugutta 23
13-100 Nidzica

Whiosek
o dofinansowanie "wczaséw pod grusza"

Proszg o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
tzw. ,wczaséw pod gruszg” ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Nidzicy.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze ............... dni kalendarzowych planuje wykorzystaé

W ERIMINIE O ceeeieeceeceeececeerceeeeeeceries D0 ettt s et ser e e ressenss s e eseenes o

(data i podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej:

DAt s it nsasanssmseseensas Podpisy cztonkow Komisji: 1. ccevicicciecrie oo
T T

Decyzja Starosty Powiatu Nidzickiego:

Przyznaje / Odmawiam przyznania*

Piepzel ] podpIs sucassmimsmimmmimmssmsmmmssmsns IPEEL oranmsessrsssnsssssnsmssmsatosssvsasesosasts

*niewlasciwe skresli¢



{imie i nazwisko)
(zajmowane stanowisko)

|adres zamieszkania)

Zatgcenik Nr 4
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

Nldzies, diidsrsmunsmasasns

Starosta

Powiatu Nidzickiego
Ul. Traugutta 23
13-100 Nidzica

Whniosek

o przyznanie bezzwrotnej pomocy pienieznej lub rzeczowej, innej niz
dofinansowanie "wczaséw pod grusza",

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy pienigznej lub rzeczowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Nidzicy

(podac rodzaj $wiadczenia, o ktére wnioskodawca ubiega sie, a ktére jest wymienione w §4 ust. 2 lit. f)

Uzasadnienie wniosku:

{czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej:

AR Gt i mmsssnspssersanssarassnnss

Decyzja Starosty Powiatu Nidzickiego:

Przyznaje / Odmawiam przyznania*

PIEEZet | POUPIS «immmimnmsimmmsimmsmsssssamssarmssns

*niewtasciwe skreslic

Podpisy cztonkdw Komisji: 1. ...cocvvevvvvcrieerinae.

SSRPRRRRRIRN b 7 | - 1O



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu $wiadczer Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

(imie i nazwisko)

(zajmowane stanowisko*)

T Nidzica, dnia ..............
(adres zamieszkania)

Starosta

Powiatu Nidzickiego

Ul. Traugutta 23
13-100 Nidzica

Whiosek
0 przyznanie zwrotnej pomocy pienieznej na cele mieszkaniowe
Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Nidzicy W KWOCIE oovvveeoeoooeoeooooooeooosoooonn 74 (stownie: .

.................................................................................... zt) z terminem spfaty ............... miesiecy

(maksymalny termin spfaty wynosi 17 miesigcy, mozna wnosi¢ o krétszy termin spfaty), ktéra

zamierzam przeznaczyé na ...

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
Jako poreczycieli*** wskazuje:
L. 'PaniafPans wsmcnsmsmsiimmmmmmmsmsersssmssae ZA

2. Panig/Pana v immsismmmmmsmassmssmeresesmss T cormecsmestsiesisess

Opinia Komisji Socjalnej:

B 1= - | Podpisy cztonkdw Komisji: 1. ................

Decyzja Starosty Powiatu Nidzickiego:

Przyznaje / Odmawiam przyznania**

PIEEZeC | POODIS s aassiinmssmmmmsmanmssssmsnsyssssessissrs DAL
* w przypadku emeryta wpisac emerytowany pracownik,

**niewtasciwe skresli¢,

***¥ poreczycielem moie byé wytgcznie pracownik Starostwa Powiatowego w Nidzicy



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oSwiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych o
stanie zdrowia beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer:
Socjalnych oraz cztonkdw ich rodzin, ktére bede przetwarzat w imieniu Starosty Powiatu Nidzickiego w
celu przyznawania, ustalania wysokosci swiadczer z zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych oraz
dochodzenia praw lub roszczer od uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

(data i podpis)



