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Nidzica, dnia 14 lutego 2020 r.

Pan
Jacek Jankowski

Radny Rady Powiatu w Nidzicy

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 30 stycznia 2020 r. w zatgczeniu przesytam kopie pisma z
dnia 12 lutego 2020 r. Pani Anny Ostowskiej Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy, bedgcego
odpowiedzig na Pana zapytania.

lednoczesnie wskazuje, iz tres¢ skierowanego zapytania z dnia 30 stycznia 2020 r.
zatytutowanego jako ,interpelacja” nie wypetnia warunkow okreslonych w art. 21 ust. 111 12 ustawy
0 samorzadzie powiatowym zaréwno w zakresie tresci jak i formy. Wskazac nalezy, ze zgodnie z
powotanym przepisem interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla powiatu i powinna
zawierad krotkie przedstawienie stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem oraz wynikajgce z niej
pytania. Zapytania natomiast sktada sie w sprawach aktualnych problemow powiatu, a takie w celu
uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycznym. Przepis ust. 10 zdanie drugie stosuje sie
odpowiednio. Interpelacje i zapytania sktadane sg na pismie do przewodniczgcego rady, ktéry
przekazuje je niezwfocznie staroscie.

Majgc na uwadze tres¢ warunkow okreslonych w art. 21 powotanej ustawy wskazuje, ie
wszelkie pisma nie spetniajgce powyiszych wymogow bedg pozostawiane bez rozpoznania lub
kwalifikowane zgodnie z ich wewnetrzng trescia.

Jednoczesnie informuje, Ze zgodnie z art. 21 ust. 2a powotane] ustawy
w wykonywaniu mandatu radnego radny ma prawo, jezeli nie narusza to ddbr osobistych innych osoéb,
do uzyskiwania informacji i materiatéw, wstepu do pomieszczen, w ktdrych znajduja sie te informacje
i materiaty oraz wgladu w dziatalnos$c¢ starostwa powiatowego, a takze spotek z udziatem powiatu,
spotek handlowych z udziatem powiatowych oséb prawnych, powiatowych osob prawnych,
powiatowe] jednostki organizacyjnej oraz zaktaddw i przedsiebiorstw samorzadowych, z zachowaniem
przepisow o tajemnicy prawnie chronionej. Wobec tresci powyzszego przepisu radny ma petne prawo
do uzyskiwania istotnych dla niego informacji bez zbednego angazowania urzedu, przy czym wniosek
o udostepnienie informacji bgdi dokumentéw danego podmiotu, moze by¢ jedynie zainicjowany,
wowczas gdy radny pozyskuje okreslone dane w ramach usprawnienia funkcjonowania i realizacji
celdw kontrolowanego podmiotu, bowiem radny realizujgac opisywane uprawnienia nie ma np. prawa
do zabierania gtosu, udzielania porad, czy uzyskiwania informacji niemajgcych znaczenia dla

dziatalnodci powiatu.
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W odpowied&i na Pana pismo z dnia 5 lutego 2020 r. wraz z zalagczong do niego
pisemng interpelacjg radnego Rady Powiatu Nidzickiego Pana Jacka Jankowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r. uprzejmie informuje:

Ad. 1. Zawarta ze mng przez Zarzad Powiatu w Nidzicy umowa o prace z dnia 27 grudnia
2004 r. okreslata moje podstawowe warunki pracy i ptacy na stanowisku dyrektora ZOZ w
Nidzicy, wymagane przez art. 29 ust. 1 Kodeksu pracy. Przepis ten nie wymagal woweczas i
nie wymaga obecnie napisania w umowie o pracg, ze czas pracy na stanowisku dyrektora
Z0Z w Nidzicy nie jest ewidencjonowany. Nie oznacza to jednak, ze ta kwestia nie zostata
uregulowana pomi¢dzy stronami, gdyz prawa i obowigzki pracownikéw 1 pracodawcéw
(takze w sprawach nieuregulowanych w umowie o prace) okresla Kodeks pracy. Wynika to
wprost z art. 1 Kodeksu pracy: ,,Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcow”. Jezeli wigc umowa o prace z dnia 27.12.2004 r. nie regulowata kwestii
ewidencjonowania czasu pracy na stanowisku dyrektora ZOZ w Nidzicy, to w takiej sytuacji
ma zastosowanie art. 149 § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym w stosunku do oséb
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy nie ewidencjonuje sie godzin ich
pracy. Diatego w ZOZ w Nidzicy nie jest prowadzona ewidencja czasu pracy dyrektora ZOZ i
jest to dziatanie w pelni zgodne ze wskazanymi wyzej przepisami prawa. Nadmieniam, ze
moj czas pracy na stanowisku dyrektora ZOZ zalezy od zakresu 1 ilo$ci moich obowigzkow,
ktore mam do wykonania, a wszystkie moje obowiazki zawsze wykonywatam i wykonuje
prawidlowo i1 terminowo — rowniez w godzinach popotudniowych, a jak trzeba — to takze w
godzinach wieczornych i w czasie wolnym (bez dodatkowego wynagrodzenia).

Ad. 2 Umowa o prace z dnia 27.12.2004 r. nie zawiera adnotacji o poinformowaniu mnie jako
dyrektora ZOZ w Nidzicy o obowigzku odbywania szkolen BHP, bo zgodnie z art. 29 ust. 1
Kodeksu pracy nie bylo 1 nie ma konieczno$ci wprowadzania takiego zapisu do umowy o
pracg, co nie oznacza, ze taki obowigzek informacyjny nie zostal wykonany, albowiem
systematycznie odbywatam i odbywam szkolenia z zakresu BHP.

Ad. 3. Wskazanie moich godzin pracy na stanowisku Dyrektora ZOZ w Nidzicy w okresie od
stycznia do pazdziernika 2019 r. nie moze nastgpi¢, albowiem taka ewidencja nie byta i nie
jest prowadzona z uwagi na brak takiego obowigzku — z przyczyn szczegdtowo wyjasnionych
w pkt 1.

Jezeli chodzi o mdj czas pracy na stanowisku Kierownika Oddzialu Pediatrycznego w okresie
od stycznia do pazdziernika 2019 r., to wynosil on $rednio ok. 3,47 godzin dziennie.
Ewidencja czasu pracy pracownikéw jako dokument pracowniczy nie moze by¢ udostgpniona
do wiadomosci publicznej z uwagi na ochrone danych osobowych i ochrone intereséw
pracodawcy. Radny nie jest osobg uprawniong do zapoznania si¢ z nia, albowiem Kkontrola
zatrudnienia nie nalezy do kompetencji radnego.

Ad. 4. W roku 2019 nie zostala ze mna podpisana zadna umowa o prac¢ na stanowisku
Kierownika Oddziatu Pediatrycznego, albowiem w tym okresie nadal obowiazywala mnie
umowa o prac¢ na tym stanowisku na czas nieokreslony (porozumienie zmieniajgce z dnia
06.09.2010 r.).




Ad. 5 Szkolenie BHP dla pracodawcy odbylam (stosowny dokument znajduje si¢ w moich
aktach osobowych).

Ad. 6. Szkolenia stanowiskowe dla Kierownika Oddzialu Pediatrycznego i lekarza
dyzurujacego réowniez odbylam (stosowne dokumenty znajduja si¢ w moich aktach
osobowych).

Ad. 7. Od dnia 06.09.2004 r. do dnia 05.09.2010 r. wykonywalam obowiazki Ordynatora
Oddziatu Dzieciecego i Noworodkéw Szpitala ZOZ w Nidzicy — na podstawie decyzji
6wezesnego Dyrektora ZOZ w Nidzicy Pana Andrzeja Zawieski z dnia 06.09.2004 r. Po
powolaniu mnie na stanowisko Dyrektora ZOZ w Nidzicy uzyskatam zgode Owczesnego
Starosty Nidzickiego na dodatkowe zatrudnienia na tym stanowisku. Po uplywie okresu
zatrudnienia na stanowisku Ordynatora Oddziatu, w dniu 6 wrzesnia 2010 r.(posiadajac caly
czas wazng zgode Starosty na dodatkowe zatrudnienie), powierzono mi w drodze
porozumienia zmieniajgcego (w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi wprowadzonymi w
Z0Z w Nidzicy) obowiazki Kierownika Oddziatu Pediatrycznego (odpowiednik Ordynatora
Oddzialu). Nie bylo to nowe zatrudnienie, albowiem bez zmiany pozostaly moje
dotychczasowe warunki pracy i ptacy. Podstawa prawna mojego zatrudnienia na tym
stanowisku: art. 44 ust.9 i 10 obowiazujacej w roku 2010 ustawy z dnia 30.08.1991 r. o
zakladach opieki zdrowotnej (tekst jedn. Dz. U. z 2007 r., Nr 14, poz. 89 z p6zn. zm.).

Na zakoficzenie powyzszych wyjaénien uprzejmie prosz¢ Pana Starost¢ o rozwazenie
czy zglaszane przez Pana radnego Jacka Jankowskiego pytania dotyczace mojego

pracowniczego zatrudnienia moga by¢ przedmiotem interpelacji, albowiem mam w tym
zakresie powazne watpliwosci prawne.

7 powazaniem

howi™ aidtia.



